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BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD, DE ARQUITECTO/A'Y CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION
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D. Placido Jeronimo Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jete, informa: que por
resolucidon de esta Alcaldia con fecha 13/08/2025, se aprueba las bases para cubrir una plaza
de funcionario/a, en régimen de interinidad, de arquitecto/a y constitucion de una bolsa de
empleo por el procedimiento de concurso-oposicién, que literalmente dice:

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE ARQUITECTO/AY
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de un plaza de arquitecto interino, y la creacién
de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a
necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones
en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y sera
necesario acompafar al Anexo I lo siguiente:

- El Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.
- La titulacion exigida, siendo el grado o la licenciatura en arquitectura.

- Méritos, cursos, titulos, vida laboral, contratos y certificados de servicios prestados en
Administracion Publica. En caso de alegar méritos, sin documento oficial demostrativo de ello,
no se valoraran.

- Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del
Estado, autondmica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcidn publica. Declaracién de no estar incurso/a
en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las funciones.

Se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://jete.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://jete.sedelectronica.es] se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://jete.sedelectronica.es]. En la misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en
gue habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, es personal funcionario interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador, todos con voz y voto, es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidenta Francisco Pérez Conejo (Secretario-Interventor
Colmenar)

Suplente Laura Marcela Gutiérrez Trujillo (Secretaria-
Interventora Niebla)

Vocal Rocio Godoy Jurado (Secretaria-Interventora
Otivar)

Suplente Sergio Alba Cabello (Secretario-Interventor Ddlar)

Vocal Arquitecto/a Diputacion Granada
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Suplente Arquitecto/a Diputacion Granada

Vocal Arquitecto/a Diputacion Granada

Suplente Arquitecto/a Diputacion Granada

Secretaria Natalia Lara Torres (Secretaria-Interventora Iznate)

Suplente Laura Jiménez Palos (Secretaria-Interventora
Canencia)

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
— Oposicion. (60%)
— Concurso. (40%)

FASE DE OPOSICION (12 puntos)

La oposicién constara de los siguientes ejercicios, cada uno pudiendo alcanzar la puntuacion
maxima de cinco puntos, de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Un ejercicio de caracter tedrico. (6 puntos)

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario
de 30 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Organo de
Seleccidon inmediatamente antes de su realizacién, en relaciéon a los contenidos de programa
gue constan en esta convocatoria. Igualmente, se incluirdn cinco preguntas de reserva que
Unicamente surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de las 30 preguntas principales,
por orden de prelacion.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,2 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran y las contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 6 puntos y para superarlo las
personas aspirantes deberan obtener al menos 3 puntos.

b) Un ejercicio de caracter practico. (6 puntos)
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Consistird en resolver un supuesto practico propuesto por el Organo de Seleccidn,
durante un tiempo maximo de sesenta minutos. Dicho supuesto constara de una o varias
cuestiones a resolver y estarda dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
desempefiar las tareas cuya realizacién corresponda a la plaza convocada y relacionado con las
materias especificas comprendidas en el programa establecido en esta convocatoria. En este
ejercicio se valorard, ademds de la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas practicos planteados, el desarrollo,
argumentacién, exposicién y lenguaje utilizado.

El supuesto practico se valorara de 0 a 6 puntos, requiriéndose una puntuaciéon minima
de 3 puntos para superar el ejercicio.

En el anuncio de publicacién de calificaciones, el Tribunal concretara dia, hora y lugar a
efectos de posibles reclamaciones o alegaciones.

Ambos ejercicios se celebraran el mismo dia. Asi, tras la finalizacién del primer ejercicio,
de caracter tedrico, se facilitard a las personas aspirantes el enunciado del segundo ejercicio,
de caracter practico. Para corregir el supuesto practico serd necesario sacar la puntuacién
minima de 3 puntos en el examen tipo test.

El Tribunal publicara las calificaciones provisionales totales y concedera un plazo de tres
dias habiles a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones. Una vez finalizado dicho plazo
y resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones que se formularen, se publicara Edicto
con las calificaciones definitivas globales del proceso selectivo. No seran objeto de correccién
ni valoracién los supuestos practicos realizados por las personas aspirantes que no hubieren
superado el primer ejercicio.

FASE DE CONCURSO (8 puntos)

La fase de concurso puntuara un maximo de 8 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos:

Por poseer 2 puntos.
un titulo

universitario
(licenciatura,

grado,

master o

doctorado)

distinto al

exigido pero
directamente
relacionado

con el puesto

de trabajo

Por poseer 1 punto.
un titulo

universitario

distinto al

exigido

cuando no

esté
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relacionado

con el puesto

de trabajo

Acciones De 10 a 20 horas: 0,5 puntos.
formativas De 21 a 50 horas: 0,6 puntos.

De 51 a 150 horas: 0,8 puntos.
De 151 a 250 horas: 1 punto.
Mas de 250 horas: 2 puntos.

BOP

b) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios como Arquitecto en la
AdministraciénPublica

Por haber prestado servicios como Arquitecto Técnico
/ Ingeniero de Edificacion / Graduado en Ciencia y
Tecnologia de la Edificacidon o Graduado en Edificaciéon
[Arquitecto Técnico o equivalente] en |la
AdministracionPublica o por haber prestado servicios
en la Administracion Publica en puestos de trabajo de
especializacién endekiagro

Por haber prestado servicio como Arquitecto en la
empresa privada

Por haber prestado servicio como Arquitecto Técnico
/ Ingeniero de Edificacién / Graduado en Ciencia y
Tecnologia de la Edificacién o Graduado en Edificacion
[Arquitecto Técnico o equivalente] en la empresa
privada

2 punto por afio o
fraccidon superior a
6 meses, hasta un
maximo de 2
puntos.

1 punto por afo o
fraccidon superior a
6meses, hasta un
maximo de 1
puntos.

0,75 puntos por
afio o fraccion
superior a 6
meses, hasta un
maximo de 1,25
puntos.

0,5 punto por afio
o fraccién superior
a 6 meses, hasta
un maximo de
0,75 puntos.
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TEMARIO COMUN

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESENCIAL.
LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA2.- EL REGIMEN LOCAL: SIGNIFICADO Y EVOLUCION HISTORICA. LA
ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL:
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SIGNIFICADO, CONTENIDO Y LIMITES. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES.

TEMA3.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL: EL
PROBLEMA DE LA PLANTA MUNICIPAL. ALTERACIONES DE TERMINOS MUNICIPALES.
LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION AUTONOMICA. LA POBLACION MUNICIPAL. EL
PADRON DE HABITANTES. EL ESTATUTO DE LOS VECINOS. DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS.

TEMA4.- ELPERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES.
LA FUNCION PUBLICA LOCAL: ORGANIZACION, SELECCION Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS. EL PERSONAL LABORAL. REGIMEN
DISCIPLINARIO. RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EXIGENCIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
RESPONSABILIDAD PENAL.

TEMAS.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: SUS FASES.

TEMA 6.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (I): PRINCIPIOS GENERALES. RECURSO
ADMINISTRATIVO DE ALZADA. RECURSO ADMINISTRATIVO POTESTATIVO DE REPOSICION.
RECURSO ADMINISTRATIVO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 7.-  EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO Y CLASES. MOTIVACION, NOTIFICACION
Y PUBLICACION. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EFICACIA. EJECUTIVIDAD. NULIDAD,
ANULABILIDAD E IRREGULARIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LIMITES DE LA
INVALIDEZ. CONVERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE OFICIO.

TEMA 8.- ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS. REGISTROS. TERMINOS Y PLAZOS.

TEMA 9.- ,ORGANOS COLEGIADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. REGIMEN Y
COMPOSICION. CONVOCATORIA. SESIONES. ACTAS. ESPECIAL REFERNCIA AL REGIMEN DE
SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10.- CLASES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN LALEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE,
DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO
JURIDICO ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. GARANTIAS EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
FORMALIZACION DE CONTRATOS. MODIFICACIONES Y EXTINCIONES.

TEMA 11.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y APROBACION.
CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12.- EL LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS Y SU EJERCICIO. LA
APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES E INDUSTRIALES. LA DECLARACION
RESPONSABLE Y REGIMEN DE AUTORIZACION.

TEMA 13.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA DE 2007. ANTECEDENTES.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESENCIAL. DERECHOS SOCIALES, DEBERES Y POLITICAS
PUBLICAS. COMPETENCIAS Y ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA. LA REFORMA DEL ESTATUTO.
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TEMA 14.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
PRINCIPIOS. RESPONSABILIDAD CONCURRENTE. INDEMNIZACION. PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. RESPONSABILIDAD DE DERECHO PRIVADO.

TEMA 15.- MODOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LA LEY 5/2010, DE 11 DE
JUNIO, DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1.- EL URBANISMO. NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA URBANISTICA.

TEMA 2.- EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA.
ESTRUCTURA'Y CONTENIDO.

TEMA 3.- EXIGENCIAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA EDIFICACION. AGENTES DE
LA EDIFICACION.

TEMA4- LA LEY DE IMPULSO PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE
ANDALUCIA. EL REGIMEN DEL SUELO Y EL REGIMEN DE LAS ACTUACIONES DE
TRANSFORMACION URBANISTICA.

TEMA 5.- INFORMACION O CEDULA URBANISTICA. CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE
CONCESION.

TEMA 6.- LA ORDENACION URBANISTICA (I). INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION
URBANISTICA GENERAL.

TEMA7- LA ORDENACION URBANISTICA (II). INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION
URBANISTICA DETALLADA.

TEMA 8.- LA ORDENACION URBANISTICA (III). LOS INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA9.- LA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES SISTEMATICAS. LOS SISTEMAS DE
ACTUACION.

TEMA 10.- LA REPARCELACION. CONCEPTO Y CONTENIDO. PROCEDIMIENTO DE
APROBACION.

TEMA 11.- LOS PROYECTOS DE URBANIZACION. CONCEPTO Y CONTENIDO. PROCEDIMIENTO
DE APROBACION. LA RECEPCION Y LA CONSERVACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION.

TEMA 12.- EL DEBER DE CONSERVACION Y REHABILITACION. LAS ORDENES DE EJECUCION.
LA SITUACION LEGAL DE RUINA URBANISTICA. LA RUINA FiSICA INMINENTE.

TEMA 13.- LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA. CONCEPTO Y CONTENIDO.
NORMATIVAREGULADORA. EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DE ANDALUCIA:
ESTRUCTURA'Y CONTENIDO.

TEMA 14.- LAS INFRACCIONES Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

BOP
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TEMA 15.- DECLARACION DE SITUACION LEGAL DE FUERA DE ORDENACION. NORMATIVA
APLICABLE, SUPUESTOS DE PROCEDENCIA, PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y EFECTOS.

TEMA 16.- DECLARACION DE ASIMILADO A FUERA DE ORDENACION. NORMATIVA
APLICABLE, SUPUESTOS DE PROCEDENCIA, PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y EFECTOS.

TEMA 17.- DECLARACION DE ASIMILADO A CON LICENCIA URBANISTICA. NORMATIVA
APLICABLE, SUPUESTOS DE PROCEDENCIA, PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y EFECTOS.

TEMA 18.- MEDIOS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA SOBRE LA ACTIVIDAD DE
EDIFICACION.

TEMA 19.- COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO Y REGIMEN IURiDICQ DE
LOS MEDIOS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA SOBRE LA ACTIVIDAD DE EDIFICACION.

TEMA 20.- USOS Y ACTIVIDADES DEL SUELO RUSTICO. LA PARCELACION URBANISTICA.
TEMA 21.- LA INSPECCION URBANISTICA.

TEMA 22.- PROTECCION DE LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y URBANISTICA: EL
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN JURIDICO PERTURBADO Y REPOSICION DE LA REALIDAD
FISICA ALTERADA.

TEMA 23.- NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION. EL
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD. CONTENIDO. ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGACIONES DEL COORDINADOR Y CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DE OBRAS. EL LIBRO DE INCIDENCIAS.

TEMA 24.- LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y
URBANiSTICAS. NORMATIVA DE APLICACION. CONDICIONES DE DISENO DE ESPACIOS
PUBLICOS Y EDIFICIOS.

TEMA 25.- SUMINISTRO DE AGUA. GENERALIDADES, CARACTERIZACION Y
CUANTIFICACION DE LAS EXIGENCIAS. DISENO. DIMENSIONADO. CONSTRUCCION.
PRODUCTOS DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

TEMA 26.- CUBIERTAS INCLINADAS, PLANAS, TRANSITABLES Y NO TRANSITABLES.
CRITERIOS DE DISENO. MATERIALES DE CUBRICION.

TEMA 27.- ESTRUCTURAS DE FABRICA. MATERIALES. MUROS DE FABRICA TRADICIONALES.
SISTEMAS DE EJECUCION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

TEMA 28.- CIMENTACIONES: TIPOS, CIMENTACIONES ESPECIALES, RECALCES Y MEJORAS DE
TERRENO. HORMIGON ARMADO: COMPONENTES, EJECUCION Y PUESTA EN OBRA.
ESTRUCTURAS PORTICADAS.

TEMA 29.- FORJADOS. TIPOS. ELEMENTOS QUE LOS COMPONEN. EJECUCION Y CONTROL.

TEMA 30.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JETE (D).
DESARROLLO Y EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE ORDENACION Y EDIFICACION: PLANES
PARCIALES, ESTUDIOS DE DETALLE, PROYECTOS DE URBANIZACION, PROYECTOS DE
EDIFICACION Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES.
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TEMA 31.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JETE (II). SUELO
URBANO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROPIETARIOS, CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD
Y VOLUMEN, CLASES DE USO.

TEMA 32.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JETE (1II). SUELO
NO URBANIZABLE. SUELO NO URBANIZABLE PROTEGIDO. SUELO NO URBANIZABLE SIN
PROTECCION. NORMAS GENERALES DEL SUELO NO URBANIZABLE Y CONDICIONES PARA
INSTALACIONES Y EDIFICACIONES EN EL MISMO.

TEMA 33.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JETE (IV).
PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO Y CULTURAL. OBLIGACIONES DE LOS
PROPIETARIOS, CASCO ANTIGUO, CATALOGO Y ESPACIOS URBANOS PROTEGIDOS.

TEMA 34.- NORMATIVA DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD Y DE ESPECTACULOS PUBLICOS,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE ANDALUCIA.

TEMA 35.- VISADOS OBLIGATORIOS. EXCEPCIONES A LOS CASOS DE VISADO OBLIGATORIO.
VISADO DE TRABAJOS CON PROYECTOS PARCIALES. COLEGIO PROFESIONAL COMPETENTES
PARA VISAR LOS TRABAJOS PROFESIONALES.

TEMA 36.- MARCO NORMATIVO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RESIDUOS EN EL AMBITO
ESTATAL, AUTONOMICO Y LOCAL.

TEMA 37.- INSTRUMENTOS DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL. AUTORIZACION
AMBIENTAL INTEGRADA. AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA. EVALUACION
AMBIENTAL DE PLANES Y PROGRAMAS. CALIFICACION AMBIENTAL.

TEMA 38.- VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL AMBIENTAL. REGIMEN SANCIONADOR.
RESTAURACION DEL DANO AL MEDIO AMBIENTE.

TEMA 39.- DEFINICION Y REGIMEN APLICABLE A LOS RESIDUOS DE CONTRUCCION Y
DEMOLICION. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE RESIDUOS DE
CONTRUCCION Y DEMOLICION. CLASIFICACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION Y DE OBRAS EN EL MUNICIPIO DE JETE.

TEMA 40.- ACTORES DE LA GENERACION Y LA GESTION DE LOS RESIDUOS DE CONTRUCCION
Y DEMOLICIQN.OBLIGACIONES DEL PRODUCTOR, POSEEDOR Y GESTOR DE RESIDUOS DE
CONTRUCCION Y DEMOLICION.

TEMA 41.- PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE OBRAS MAYORES Y GESTION DE LOS
RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN ELLAS PRODUCIDOS EN EL MUNICIPIO DE
JETE. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE OBRAS MENORES Y GESTION DE LOS RESIDUOS
DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN ELLAS PRODUCIDOS EN EL MUNICIPIO DE JETE.

TEMA 42.- DETERMINACION DE LOS COSTES Y GARANTIAS EN OBRAS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION EN EL MUNICIPIO DE JETE. PROCEDIMIENTO DE RETORNO Y/O EJECUCION DE
LA FIANZA UNA VEZ FINALIZADA LA OBRA.

TEMA 43.- REAL DECRETO 1492/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (I). CONCEPTOS Y CRITERIOS
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GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES.

TEMA 44.- REAL DECRETO 1492/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (II). VALORACION EN SITUACION DE
SUELO RURAL.

TEMA 45.- REAL DECRETO 1492/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (IIT). VALORACION EN SITUACION DE
SUELO URBANIZADO.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidén y la obtenida
en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacidon de aprobados por orden de puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://jete.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacién, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el drgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccidn.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciébn en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo
Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
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corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidon que
ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
10 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Orden de puntuacidon de mayor a menor en el procedimiento selectivo.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, sea cualquiera
gue sea el motivo, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacidn de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de dos meses 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Placido Jerénimo Fernandez.
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ANEXO I:
A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JETE.

BOP

1. Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos o razén social de la persona interesada DNI
Medio de notificaciéon | Direccion Numero Cadigo postal
|:| Notificacion
electronica
|:| Notificacion postal

Municipio Provincia Correo electrdnico

2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la seleccién de funcionario/a
interino/a para la cobertura temporal de plaza de Arquitecto del Ayuntamiento de Jete, y constitucién de
Bolsa de Empleo, por el sistema de oposicién DECLARO:

e Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
e Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso
selectivo mencionado.

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, el interesado afirma haber sido informado de que el Ayuntamiento
de Jete va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompana
para la tramitacién y gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su
consentimiento

Responsable Ayuntamiento de Jete.
Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
Principal derivadas de éstos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

Legitimacion publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados

Destinatarios del tratamiento de los datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

Derechos . . . o
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

4. Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 2025.

En ... - I de............ de............
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